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Публичный отчет руководителя о деятельности Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 31 города Пензы «Волшебная страна» 

за 2023-2024 учебный год 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 31 города Пензы «Волшебная страна» 

функционирует с 1973 года. 

Название по Уставу Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 31 города 

Пензы «Волшебная страна» (устав зарегистрирован 

14.02.2024 г) 

Организационно-правовая форма муниципальное бюджетное учреждение 

Учредитель Управление образования города Пензы 

Год основания 1973 г. 

Юридический адрес 440046, г. Пенза, ул. Попова, 56 

Телефон (код населенного пункта) 8 (8412) 34-83-34 

e-mail sad312022@yandex.ru 

Адрес сайта в Интернет ds31penza.ru 

Должность руководителя Заведующий ДОУ 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Егер Наталия Викторовна 

Филиалы с 01.04.2011 года МДОУ №31 г. Пензы реорганизован 

путем присоединения к нему МДОУ № 9 г. Пензы 

(филиал № 1) и МДОУ № 65 г. Пензы (филиал № 2). 

Основание – Постановление Администрации города 

Пензы № 50/22 от 28.01.2011г. 

c 01.01.2013 года создан филиал №3, по адресу г. Пенза, 

Военный городок, корпус75,6,60. 

филиал №1 - филиал № 1 МБДОУ детского сада № 31 города Пензы 

– 440012, г. Пенза, ул. Совхоз – техникум, д. 5, телефон 

34-96-51 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя филиала №1 

Давидюк Валентина Викторовна 

филиал №2 - филиал № 2 МБДОУ детского сада № 31 города Пензы 

– 440049, г. Пенза, ул. Попова, д. 14б, телефон 54-32-05 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя филиала №2 

Красичкова Лариса Анатольевна 

mailto:sad312022@yandex.ru
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филиал №3 - филиал № 3 МБДОУ детского сада № 31 города Пензы 

– 440005, г. Пенза, Военный городок, корпус 75,7,60, 

телефон 53-11-18 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя филиала №3 

Савицкая Валентина Викторовна 

Структура учреждения Заведующий ДОУ, заместитель заведующего, начальник 

хозяйственного отдела, завхоз, Совет педагогов, Совет 

 ДОУ, ПМПк, методический Совет 

Формы участия родителей в 

деятельности учреждения 

Круглый стол, родительские собрания, совместные 

праздники, Совет ДОУ, родительский комитет, 

родительские сообщества 

Ресурсная база учреждения 

Тип здания МБДОУ детский сад №31 

1. типовое здание, рассчитано по проекту на 12 групп. 

Общая площадь здания составляет 1756,6 м2, общая 

площадь групповых помещений 661.3 м2. Бассейн. 

филиал №1 МБДОУ детского сада №31 

2. типовое здание, рассчитано по проекту на 6 групп. 

Общая площадь здания составляет 1135,4 м2, общая 

площадь групповых помещений 343,4 м2 

филиал №2 МБДОУ детского сада №31 

3. типовое здание, рассчитано по проекту на 6 групп. 

Общая площадь здания составляет 892,6 м2, общая 

площадь групповых помещений 352 м2 

филиал №3 МБДОУ детского сада №31 

4. три отдельно стоящих здания, рассчитано на 5 групп. 

Общая площадь зданий составляет 704,3 м2 

Другое В настоящее время функционирует 12/4/5/5 групп детей с 

двенадцатичасовым пребыванием 

Кадры 

Общее количество работников 55/20/25/26 

Из них административный состав 3/1/1/1 

Технический персонал 23/10/10/13 

Общее количество педагогических 

работников 

29/9/14/12 

Из них совместителей 0/1/0/0 

Имеют ученую степень, ученое звание - 

Имеют правительственные награды Почетный работник общего образования - 

Савицкая Валентина Викторовна 
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Почетные работники МБДОУ№31 Награждены Почётной грамотой Министерства 

образования РФ: 

1. Заведующий Егер Наталия Викторовна 

2. Заместитель заведующего Сотникова Нурия 

Газизовна 

3. Заместитель заведующего Давидюк Валентина 

Викторовна 

2. Воспитатель Тестева Елена Викторовна 

3. Воспитатель Никишина Елена Николаевна 

4. Воспитатель Вахромова Татьяна Владимировна 

5. Воспитатель Пашкина Елена Викторовна 

6. Повар Ходакова Александра Ивановна 

Награждены Почётной грамотой Министерства 

обороны РФ: 

1. Липатова Елена Михайловна 

2. Борисова Светлана Федоровна 

3. Волчкова Светлана Николаевна 

4. Залозная Ирина Анатольевна 

Возрастной состав педагогов: до 30, 

до 40, до 50, от 50 до 60, старше 60 

До 30- 11/4/7/2 чел., до 40 – 6/4/2/2 чел, до 50 -4/6/4/3 

чел., от 50-60 – 2/1/2/2чел., старше 60– 0/1/1/0 чел. 

Средний возраст педагогов 38 лет/37 лет/39лет/42 года 

Состав педагогов по стажу: до 2 лет 4/2/0/0 

От 2 до 5 лет 3/2/3/1 

От 5 до 10 лет 4/1/1/1 

От 10 до 20 лет 9/4/2/2 

От 20 до 25 лет 6/3/2/1 

Свыше 25 лет 7/3/4/2 

Образовательный уровень 

педагогического состава 

Высшее - 17/11/7/5, среднее специальное - 12/4/5/3, 

обучаются в ВУЗах – 1/1/1/1. 

Квалификационные характеристики 

педагогов 

ВКК – 6/3/3/3 педагога, IКК – 18/12/7/5 педагогов, без 

категории - 6 /3/4/2 педагогов. 

Повышение квалификации педагогов: 

- абсолютные показатели – сколько 

педагогов обучились на курсах 

повышения квалификации и т.д. 

- относительные показатели – 

отношение % педагогов, повысивших 

квалификацию, и % повышения 

качества образования за аналогичный 

период. 

29 человек - 100% (МБДОУ №31); 

9 человек - 100% (филиал №1); 

14 человек - 100% (филиал №2); 

12 человек -100 % (филиал №3) 
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1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

В МБДОУ детском саду № 31 города Пензы имеется нормативно- 

правовая документация, регулирующая деятельность образовательного 

процесса. Осуществляется работа по изучению и реализации нормативных 

документов. Номенклатура дел утверждена приказом заведующей №1/16-оп от 

09.01.2024 г. 

В ДОУ имеются локальные акты, регулирующие деятельность 

учреждения и правоотношения участников образовательного процесса, 

утвержденные в установленном порядке. 

Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст.52 

Гражданского кодекса Российской федерации) в наличии и оформлены в 

установленном порядке: 

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 31 города Пензы «Волшебная страна» от «14» 

февраля 2024 г.; 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное 

управление от «02» февраля 2016 г. № 58-58-01/089/2006-036, подтверждающее 

закрепление за организацией собственности учредителя (на правах 

оперативного пользования или передачи в собственность образовательному 

учреждению); 

Свидетельство о государственной регистрации права от «15» января 

2016 г. № 58-58-01/025/2008-391 на пользование земельным участком, на 

котором размещена организация (за исключением зданий, арендуемых 

организацией); 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

установленной формы и выданной 

«22» января 2016 г., серия ЛО35, № 01221-58/00205230, 

регистрационный номер 11782 Министерство образования Пензенской 

области  

(наименование органа управления, выдавшего лицензию) 

срок действия лицензии бессрочно 

Паспорт безопасности организации оформлен, «27» сентября 2022 года 

оформлен (не оформлен) 

Декларация пожарной безопасности организации оформлена № 

56401377-22-30 «24» марта 2010 г. 

оформлена (не оформлена) 

План подготовки организации к новому учебному году разработан и 

согласован установленным порядком. 
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(разработан, не разработан) 

В ДОУ создана система организации воспитательно-образовательного 

процесса и создания условий на основе требований СанПин, Госпожнадзор и 

др. 

Сотрудники ДОУ выполняют свои функции в соответствии с 

должностными инструкциями. 

В ДОУ создаются условия для безопасного пребывания детей и 

сотрудников в учреждении. Соблюдаются правила пожарной безопасности. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ (питьевой, световой, тепловой 

и воздушный режимы) соответствует требованиям Госсанэпиднадзора. 

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает ЧОП 

«Сурский щит». В наличии имеется тревожная кнопка КНФ, прямая 

телефонная связь с пожарной частью, имеются АПС (автоматическая пожарная 

сигнализация), посторонние люди на территорию учреждения не допускаются. 

ДОУ полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения 

(огнетушителями). На центральной входной двери установлен домофон. На 

каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. 

В ДОУ имеется паспорт антитеррористической защищенности. С 

сотрудниками детского сада регулярно проводятся плановые и внеплановые (по 

рекомендации антитеррористического комитета администрации Первомайского 

района г. Пензы) инструктажи по обеспечению безопасности, тренировочные 

эвакуации детей и сотрудников ДОУ на случай возникновения ЧС, с записями в 

журналах, с составлением актов. Разработан план по антитеррористическим 

мероприятиям на 2023-2024 учебный год. 

С 7.00ч. до 19.00 ч. организовано дежурство сотрудников ЧОП с 

регистрацией посетителей в журнале учета посетителей ДОУ, с 19.00 до 7.00 

такое дежурство осуществляют сторожа. 

В групповых помещениях ДОУ, в целях безопасности детей, вся мебель 

закреплена, соответствует возрасту, промаркирована, отсутствуют 

травмоопасные игрушки. Весь инвентарь, столовая посуда содержатся в 

чистоте и хорошем состоянии. Участки для прогулок ежедневно осматриваются 

на наличие посторонних и травмоопасных предметов. 

Вывод. Нормативное состояние здания и территории учреждения 

соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. 

Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с 

требованиями охраны труда. 

 

2. Перспективное и текущее планирование работы, организация 

системы внутреннего контроля 
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Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом 

дошкольного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

Цели и задачи, выдвинутые в планах работы на предстоящий год, 

отражают приоритеты развития детского сада, ориентированы на развитие 

ребенка и педагога, конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу 

детского сада в режиме развития. 

Планирование строится на основе учета фактического состояния 

воспитательно-образовательного процесса, анализа работы детского сада за 

предыдущий год. Годовой план охватывает все направления работы детского 

сада (работу с кадрами, с родителями, со школой; работы по 

совершенствованию методической и материально-технической базы, другие). 

Контроль ведется планово на основе алгоритмов, схем, психолого- 

педагогической диагностики. Итоги контроля оформляются в аналитические 

таблицы, диаграммы, применяются в качестве иллюстративного материала, по 

результатам работы, а также для определения перспектив дальнейшей работы. 

Главным объектом контроля является воспитательно-образовательный 

процесс в детском саду и его результаты - уровень здоровья детей, 

воспитанность и обученность, организация питания детей. 

Целесообразность выбора форм и методов контроля исходит из 

дифференцированного подхода и состояния работы педагогического 

коллектива; уровня воспитательно - образовательного процесса. 

Контроль проводится своевременно в соответствии воспитательно- 

образовательного процесса планам, приказам, что позволяет установить, все ли 

в дошкольном учреждении выполняется в соответствии с нормативными 

документами, решениями совета педагогов или распоряжениями руководителя. 

Контроль помогает выявить отклонения и их причины, определить пути и 

методы устранения недочетов. 

 

3. Соблюдение условий, предусмотренных имеющейся лицензией 

МБДОУ детский сад № 31 города Пензы самостоятельно осуществляет  

воспитательно-образовательный процесс в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, уставом ДОУ. 

Цели образовательного процесса отражают государственную политику в 

области образования и основываются на следующих принципах: 

гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья детей, свободного развития личности. Воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье и др. 

По каждой дисциплине реализуемой программы разработан 
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перспективный план, охватывающий весь объем знаний, предусмотренный 

программой для каждого возраста. 

Организация образовательного процесса, в том числе планирование 

(текущее) максимальной недельной нагрузки на детей, в ДОУ 

регламентируется нормами СанПиН, расписанием занятий, регулирующим 

умственную и физическую нагрузку на детей в течение дня и недели. 

Педагогический процесс строится на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

Основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика 

сотрудничества. 

Родителям (законным представителям) обеспечена возможность 

ознакомления с ходом и содержанием воспитательно-образовательного 

процесса. 

Педагоги ДОУ осуществляют индивидуальный учет результатов 

освоения воспитанниками образовательной программы посредством 

педагогической диагностики. Результаты диагностики ежегодно обсуждаются 

на итоговом педагогическом совещании и сдаются в методический кабинет для 

оформления общей справки по результатам педагогического процесса. 

В своем функционировании педагогический коллектив сохраняет 

основные характеристики традиционного массового детского сада, 

одновременно осуществляет работу по приоритетному направлению: 

− физкультурно-оздоровительному. 

3.1. Развивающая среда детского сада в 2023-2024 учебном году 

пересмотрена с учетом Федеральных государственных требований. Все 

базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей. Среда, окружающая 

воспитанников, обеспечивает безопасность их жизни, способствует 

укреплению и закаливанию организма каждого из них, даёт ощущение 

личного благополучия. Предметно-пространственная среда ДОУ и его 

территория построена в соответствии с возрастными потребностями ребенка. 

В детском саду функционирует музыкальный зал, бассейн, логопедический 

кабинет, методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, 

играми. Данные компоненты обеспечивают возможность организации 

разнообразных видов деятельности по интересам. Организация учебно- 

воспитательного процесса, содержание образования, соблюдения прав 

воспитанников строится по локальным актам. 

На участке ДОУ имеются: зоны зеленых насаждений, огород, цветники. 
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На стадионе: беговая дорожка, баскетбольная площадка, комплексы 

для лазанья и метания, прыжковая яма. 

На участках для прогулки детей: песочницы, грибки, спортивно-

игровое оборудование, беседки и веранды. 

Так как дошкольное учреждение функционирует уже свыше 50 лет, 

технологическое оборудование пищеблока находится в изношенном состоянии 

и требует постепенной замены. ДОУ финансируется за счет бюджета и 

спонсоров. Финансирование из бюджета идет только на социально защищенные 

статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей, 

на приобретение недостающей мебели (шкафы для раздевания, кроватки, 

стулья). Поступление внебюджетных средств позволяет укрепить материально 

– техническую базу ДОУ и обеспечивать его развитие. 

В 2023 году по наказам избирателей произведен капитальный ремонт 

крыши корпуса № 60 филиала № 3 на сумму, заменены оконные блоки в 

филиале № 1. 

Можно сделать вывод, что материальная база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии, грамотно организована в дошкольном 

учреждении предметно-развивающая среда. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательно – образовательного процесса в 

ДОУ. 

МБДОУ полностью укомплектовано кадрами. В штатное расписание 

включено 65 педагогов. В МБДОУ работают следующие специалисты: 

музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, учителя – 

логопеды, коллектив объединён едиными целями и задачами и имеет 

благоприятный психологический климат. 

Сравнительная диаграмма профессиональной компетентности педагогов 

МБДОУ по квалификационной категории с 2021 по 2024 гг. 

 

Учебный 

год 

Всего 

педагогов 

Высшая кв. кат. Первая кв. кат. Не аттестованы 

2021-2022 65 15(23%) 43 (66%) 7(11) 

2022-2023 65 15 (23%) 44 (68%) 6 (9%) 

2023-2024 65 20(31%) 39 (60%) 6 (9%) 

В 2023-2024 гг. аттестованы: 4 педагога на высшую категорию, 6 

педагогов на первую категорию, приняли вновь 3 педагогов. 

Вывод: Основу педагогического коллектива составляют педагоги с I 

квалификационной категорией (57%), отмечается положительная динамика 

профессиональной компетенции педагогов. 
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Качественный состав педагогических кадров представлен в таблицах. 

Образование 

Высшее образование Среднее профессиональное Неоконченное высшее 

17 педагогов - 57% 12 педагогов – 40% 1 педагог -3% 

Стаж педагогической деятельности 

Свыше 20 лет С 10 до 20 лет С 5 до 10 лет До 5 лет 

13 педагогов - 44% 9 педагогов - 30% 4 педагога- 13% 4 педагога - 13% 

Педагогические кадры - квалифицированные педагоги, имеющие 

высшее и средне - специальное образование, стаж работы свыше 15 лет. 

Имеются 4 молодых педагога, которым необходима методическая помощь и 

поддержка. 

Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации по 

мере предоставления обучающих мест в ПИРО. 

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет 

сделать выводы о том, что коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, 

имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, 

работоспособный, высокий профессиональный уровень педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала 

составляет 26 единиц. Укомплектованность обслуживающим персоналом 100%. 

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. 

Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций - не зафиксировано. Рабочие графики МОП оформлялись 

своевременно, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась 

замена. 

4. Исполнение предписаний об устранении нарушений, вынесенных 

органами государственного надзора и контроля в сфере образования 

Особо актуальной остаётся проблема обеспечения безопасности 

образовательного процесса. Педагогическое и родительское сообщества в 

организации учебно-воспитательного процесса выдвигают на первый план 

решение вопроса о сохранении и укреплении здоровья детей. В связи с этим 

необходимо решить проблему сохранения и развитии материально-технической 

базы ДОУ. 

В течение года проводились проверки со стороны обслуживающих и 

контрольных организаций. 

Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность в ДОУ 
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осуществляется на должном уровне. 

Несмотря на позитивную оценку обслуживающих и контрольных 

организаций, в 2023 – 2024 гг. в ДОУ проведены следующие виды работ: 

1. Проверка огнетушителей. 

2. Косметический ремонт в группах. 

3. Ремонт фасадов корпусов, цоколя, отмосток. 

4. Замена окон на пластиковые. 

5. Установка игрового оборудования на участках. 

6. Покраска игрового оборудования на игровых площадках. 

7. Все огнетушители прошли плановую проверку; 

8. Проведена проверка с последующей сертификацией весового 

оборудования; 

9. Проведены текущие ремонты во всех групповых комнатах; 

10. Заменена ветхая детская мебель и игровое оборудование; 

11. Отремонтирован цоколь здания; 

12. Изготовлены песочницы в количестве 3 шт.; 

13. Испытание пожарной лестницы; 

14. Ремонт и укладка плитки входного крыльца. 

 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ 

по улучшению условий труда и технике безопасности. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса в течение года 

осуществлялось без перебоев. Весь приобретаемый товар сертифицирован, 

годен к использованию в ДОУ. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии 

и локальным документам. 

Вывод: Работа административно – хозяйственной службы за 2023 – 2024 

у. г. оценивается удовлетворительно. 

Определены перспективы развития МТБ, улучшения условий труда 

сотрудников и круг проблем, требующих решения в 2024 – 2025 у. г.: 

1. Заменить окна на пластиковые в филиале №1, в филиале 2. 

2. Провести ремонты фасадов во всех зданиях. 

3. Приобрести спец. одежду. 

4. Приобрести детскую мебель (столы, стулья). 

5. Замена линолеума в 4 групповых комнатах. 
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6. Провести косметический ремонт методического кабинета и 

бухгалтерии; 

7. Провести мелкий косметический ремонт во всех группах; 

8. Провести косметический ремонт с заменой линолеума, выравниванием 

стен, потолка в 2 группах; 

5. Деятельность ДОУ по выполнению требований действующего 

законодательства в части обеспечения прав граждан на общедоступность и 

бесплатность дошкольного образования 

В 2023 - 2024 уч. году в ДОУ укомплектовано 26 группами, которые 

посещают 572 ребенка. 

Детский сад № 31 рассчитан на 12 групп. В 2023-2024 уч. г. в детском 

саду функционирует: 3 группы детей раннего возраста, 1 группа 

компенсирующего вида и 8 общеобразовательных групп: 

- первая младшая № 1 - 22 ребёнка 

- первая младшая № 2 - 22 ребёнка 

- первая младшая № 3 - 16 детей 

- вторая младшая № 1 - 30 детей 

- вторая младшая № 2 - 29 детей 

- средняя группа № 1 - 29 детей 

- средняя группа № 2 - 28 детей 

- старшая группа № 1 - 26 детей 

- старшая группа № 2 - 29 детей 

- старшая логопедическая группа – 18 детей 

- подготовительная группа № 1 - 30 детей 

- подготовительная № 2 - 31 ребенок. 

Филиал № 1 детского сада № 31 рассчитан на 6 групп. В 2023-2024 уч. г. 

в детском саду функционирует: 1 группа детей раннего возраста, 1 группа 

компенсирующего вида и 2 общеобразовательных группы: 

- первая младшая – 15 детей 

- вторая младшая № 1 - 19 детей 

- средняя - старшая группа - 16 детей 

- старшая группа – 18 детей 

- подготовительная логопедическая - 16 детей. 

Филиал № 2 детского сада № 31 рассчитан на 6 групп. В 2023-2024 уч. г. 

в детском саду функционирует: 1 группа детей раннего возраста, 1 группа 

компенсирующего вида и 3 общеобразовательных группы: 

- первая младшая – 16 детей 

- вторая младшая - средняя - 29 детей 
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- старшая логопедическая группа – 16 детей 

- старшая - подготовительная – 19 детей 

- подготовительная логопедическая - 15 детей. 

Филиал № 3 детского сада № 31 рассчитан на 5 групп. В 2023-2024 уч. г. 

в детском саду функционирует: 1 группа детей раннего возраста, 1 группа 

компенсирующего вида и 3 общеобразовательных группы: 

- первая младшая – 16 детей 

- вторая младшая- 21 ребенок 

- средняя группа - 22 ребенка 

- старшая - подготовительная – 24 ребенка 

- подготовительная логопедическая - 18 детей. 

2023-24 учебном году в детском саду функционировала 5 логопедических 

групп. 

Вся работа учителя-логопеда направлена на коррекцию и развитие 

речевой и мыслительной деятельности детей. Данная работа проводится в 

тесном контакте с педагогами и специалистами ДОУ и, конечно, с родителями. 

Постоянно организуются индивидуальные беседы, консультации. 

6. Взаимодействие с родителями 

Родители в деле воспитания и образования детей – первые друзья и 

помощники, поэтому совместная работа ДОУ с родителями строится на 

принципах содействия и взаимопонимания. В образовательном учреждении 

функционирует родительский комитет группы, общий родительский комитет, 

представители которого избираются на групповых родительских собраниях. Из 

членов родительского комитета избирается председатель общего родительского 

комитета. Родительский комитет имеет право обсуждать вопросы 

педагогической и хозяйственной деятельности учреждения и принимать 

решения для исполнения всеми родителями, в соответствии с Уставом.  

Профессиональный уровень педагогов позволяет осуществлять 

взаимодействие с родителями в разнообразных формах, отбирая ежегодно 

наиболее эффективные из них. Взаимодействие с родителями планируется как в 

целом по дошкольному учреждению, так и в каждой возрастной группе. 

В 2023 – 2024 уч. г. в МБДОУ № 31 были использованы следующие 

формы вовлечения семьи в образовательный процесс: 
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ФРОНТАЛЬНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ 

(в рамках ДОУ) 

 

ГРУППОВЫЕ И 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

ФОРМЫ РАБОТЫ (в рамках группы) 

Общие собрания Групповые собрания 

Заседания ОРК Заседания родительского комитета 

группы 

Создание общественной родительской 

организации 

«Благотворительный общественный 

фонд» 

 

Посещения на дому 

Заседание правления 

благотворительного фонда 

Наглядно-информационное 

сопровождение 

Наглядно-информационное 

сопровождение 

Консультации по диагностике 

Анкетирование Анкетирование 

Праздники Консультирование 

Развлечения Устные журналы 

Выставки Газета для родителей 

Семинары – практикумы Памятки и информационные письма 

Дни открытых дверей Походы, экскурсии 

День семьи Развлечения 

 

В МБДОУ проводятся родительские собрания (в течение учебного года 

проводятся: три общих, по три групповых собрания в каждой возрастной 

группе (начало, середина и конец учебного года), а также регулярно проводятся 

заседания родительского комитета. 

Наиболее активные родители оказывали помощь в пополнении 

предметно – развивающей среды в группах: изготовление различных атрибутов 

для театрализации, подвижных игр и др.; в проводимых смотрах – конкурсах. 

К сожалению, подробный анализ работы воспитателей с родителями 

показывает, что наряду с положительными сторонами сотрудничества 

дошкольного учреждения с семьями воспитанников имеются и существенные 

трудности в этой работе. Самые характерные из них: 
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− воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи и выбрать 

соответствующие им содержание и методы; 

− не все родители в достаточной мере подготовлены к сотрудничеству со 

специалистами МБДОУ; 

− содержание родительских собраний недостаточно дифференцированно 

(не всегда учитываются запросы родителей, их интересы); 

− воспитатели при выборе форм сотрудничества не всегда учитывают 

социальный статус и состав конкретных семей, их интересы; 

− иногда возникают трудности, связанные с уровнем требований 

родителей и возможностями, которыми располагает ребенок. 

Все это лишний раз подтверждает, что в сотрудничестве с семьями у 

педагогов ДОУ остается много нерешенных проблем. Безусловно, решение 

этих вопросов не произойдет само по себе. Для того, чтобы педагогический 

коллектив ДОУ мог реально помочь родителям, нужна систематическая и 

целенаправленная работа, как с сотрудниками детского сада, так и тщательно 

продуманное, деликатное взаимодействие с родителями. 

 

7. Дополнительное образование в ДОУ 

С целью всестороннего развития личности ребенка в ДОУ 

осуществляется дополнительное образование в форме клубов и кружков. 

Данная работа, построенная в соответствии с методическими 

рекомендациями и СанПиН, позволяет сделать педагогический процесс более 

дифференцированным и гибким с учетом индивидуальных возможностей 

каждого ребенка, создать условия для проявления его творчества, повысить 

общий уровень развития дошкольника. 

С целью расширения спектра образовательных услуг, развития 

интеллектуальных и творческих способностей детей, наиболее полного 

удовлетворения образовательных потребностей населения для детей 

микрорайона и основного контингента МБДОУ № 31 была проделана большая 

работа по организации в ДОУ работы кружков по предоставлению платных 

дополнительных образовательных услуг (анкетирование родителей с целью 

изучения их потребностей, создание условий для оказания данной услуги, 

подбор кадров, разработка перспективно-тематических планов и утверждение 

их на заседании Педагогического Совета, презентация кружков на общем 

родительском собрании). 

Виды образовательной деятельности и предоставление дополнительных 

образовательных услуг: игровая, познавательно-исследовательская, 

коммуникативная, двигательная, самообслуживание и элементы бытового 

труда, изобразительная, музыкальная, физическое развитие, исследовательско- 
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познавательная (интеллектуально-познавательная), конструирование, 

музыкальная. 

Дополнительные: «Разноцветные ладошки» (художественное); 

«Домисолька» (художественное), «АБВГДейка» (социально-педагогическое), 

«Здоровый ребенок» (физкультурно-спортивное), «Хочу все знать» 

(естественнонаучная), «Акватория» (физкультурно-спортивное), «В гостях у 

сказки» (художественное), «Шахматы» (естественнонаучное). 

 

8. Питание в ДОУ 

Питание детей 3-х разовое, сбалансированное, осуществляется в 

соответствии с примерным 20-дневным меню, разработанным с учетом двух 

возрастных категорий: для детей до 3 лет и для детей 3-7 лет на осенне–

зимний и весенне–летний периоды. Меню соответствует требованиям 

СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» по 

массе порций, их пищевой и энергетической ценности. Для составления 

меню используется картотека блюд. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

Имеются технологические карты приготовления блюд, документация по 

питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология 

приготовления блюд строго соблюдается. Между завтраком и обедом дети 

получают соки, витаминизированные напитки, проводится витаминизация 3- 

его блюда аскорбиновой кислотой. 

Учитывается следующее распределение суточной калорийности 

рациона: на завтрак - 25%, на обед - 35-40%, на полдник - 10-15%, на 

рекомендуемый ужин дома - 25%. Выполняются требования СанПиН по 

соотношению Б.Ж.У, по калорийности. 

С целью организации сбалансированного питания детей в детском 

саду ведётся специальная документация: 

«Примерное 10-дневное меню», 

методические рекомендации по организации питания в ДОУ, 

информация для родителей о ежедневном меню для детей в группах, на 

информационном стенде в коридоре, 

стенд в пищеблоке с содержанием: графика закладки продуктов питания, 

графика выдачи готовой продукции, нормы порций и т.д. 

специальные журналы: журнал бракеража сырой продукции, журнал 

бракеража готовой продукции, журнал отходов сырой продукции и т.д.; 
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инструкции по выполнению санитарно-эпидемиологического режима; 

приказ по учреждению организация питания детей в ДОУ. 

На все поступающие продукты имеются сертификаты качества, 

ветеринарное заключение. Доставка продуктов осуществляется своевременно и 

качественно, с соответствующими документами. 

Контроль качества питания и санитарно–гигиеническое состояние 

осуществляет медицинская сестра детского сада. 

9. Выполнение плана по детодням, снижение уровня заболеваемости 

детей, проведение комплексных мероприятий по снижению заболеваемости 

Медицинское обслуживание детей осуществляет МУЗ городская детская 

поликлиника № 8 г. Пензы. 

Вся работа по охране жизни и укреплению здоровья детей строится на 

основе анализа заболеваемости детей в предыдущие годы, диагностических 

данных состояния здоровья детей, распределения детей по группам здоровья. 

Сравнительная таблица заболеваемости детей 
 

 

 

Годы 

 

Общее 

кол-во 

детей 

Общее 

кол-во 

заболевани 

й 

Из них Кол-во 

Прост 

уд- 

ных 

Инфек- 

ционны 

х 

 

Прочи 

е 

дней, 

пропущенн 

ых 1м 

ребенком 

по болезни 

2023 601 968 790 170 8 22 

2024 572 933 770 153 10 19 

 

Общее санитарно – гигиеническое состояние дошкольного учреждения, 

питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам СанПиН. 

В ДОУ оказывается необходимая квалифицированная медицинская 

помощь. В дошкольном учреждении активно внедряются 

здоровьесберегающие технологии. В начале нового учебного года педагогами 

и медиками ДОУ проводится обследование физического состояния детей. 

Учитываются индивидуальные особенности состояния здоровья детей, 

перенесенные инфекционные и другие заболевания, эмоциональный настрой, 

разрабатываются пути их оздоровления. 

Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, их вид и 

методика проведения зависят от погоды, сезона. Широко используются такие 

как - босохождение, дыхательная гимнастика, солнечные и воздушные ванны в 

летний период, кварцевание. Особое внимание уделяется часто болеющим 
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детям – осуществляется индивидуальный подход к их закаливанию по 

согласованию с медицинскими работниками и родителями 

Проводятся физкультурные занятия и утренняя гимнастика согласно 

учебному плану 3 раза в неделю, для детей старшего дошкольного возраста 1 

занятие в зимний период – на воздухе. В комплекс общеразвивающих 

упражнений на занятиях включены упражнения на профилактику 

плоскостопия, нарушения осанки. 2 раза в неделю дети посещают бассейн. 

Выводы: Заболеваемость детей на протяжении нескольких лет 

держится на достаточно высоком уровне, что говорит о недостаточной работе 

работников ДОУ по укреплению здоровья детей и профилактике заболеваний. 

Перспектива: Достаточная посещаемость детьми ДОУ ожидается: 

1. С проведением мониторинга состояния здоровья детей. 

2. С проведением систематических профилактических и 

оздоровительных мероприятий. 

3. С осуществлением взаимосвязи с родителями по приобщению ребенка 

к здоровому образу жизни, развитию двигательных умений и навыков. 

4. С проведением мероприятий, направленных на достижение 

гигиенического и эпидемиологического благополучия в ДОУ. 

5. С повышением психолого-педагогической компетентности родителей. 

К сожалению, ежегодно увеличивается количество детей, стоящих на 

диспансерном учете. Дети со 2, 3, 4 группой здоровья находятся на контроле у 

специалистов. С ними проводится оздоровительная работа. 

Планы на 2024 -2025 у. г.: 

1. Усилить работу по профилактике простудных и инфекционных 

заболеваний. 

2. Усилить контроль за оздоровительной работой со стороны 

администрации. 

3. Организовать просветительскую работу по охране и укреплению 

здоровья детей с воспитателями и родителями. 

4. Уделять особое внимание профилактике ротовирусных инфекций. 

5. Укреплять здоровье детей за счет более длительного пребывания на 

свежем воздухе. 

6. Проводить работу по профилактике паразитарных заболеваний. 

10. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

образовательного учреждения 

Доступ к информации о деятельности МБДОУ №31 обеспечивается 
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следующими способами: 

- обнародование (опубликование) Детским садом информации о своей 

деятельности в средствах массовой информации; 

- размещение информации о своей деятельности в сети Интернет, на 

официальном сайте ДОУ; 

- размещение информации о своей деятельности в помещениях, 

занимаемых Детским садом; 

- предоставление пользователям по их запросу информации о 

деятельности Детского сада; 

- другими способами, предусмотренными законами и (или) 

нормативными актами. 

Официальный сайт в сети Интернет муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 31 города Пензы 

«Волшебная страна» - является электронным общедоступным информационным 

ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет. 

Сайт ДОУ позволяет обеспечить: 

− Открытость деятельности образовательного учреждения; 

− Реализацию прав граждан на доступ к открытой информации при 

соблюдении норм профессиональной этики педагогической 

деятельности и норм информационной безопасности; 

− Реализацию принципов единства культурного и образовательного 

пространства, демократического государственно-общественного 

управления образовательным учреждением; 

− Информирование общественности о развитии и результатах 

уставной деятельности образовательного учреждения, поступлении 

и расходовании материальных и финансовых средств. 

Сайт позволят решить следующие задачи: 

Упростить процесс взаимодействия Детского сада с гражданами и 

организациями и сократить время на их информационное обеспечение. 

Обеспечить прозрачность и информационную открытость деятельности 

Детского сада для населения. 

Повысить эффективность существующих механизмов общественного 

контроля за деятельностью Детского сада. 

Информация о деятельности Детского сада, размещаемая на 

официальном сайте (ds31penza.ru) созданным в 2010 году содержит: 

1) общую информацию: наименование и структуру, почтовый адрес, 

адрес электронной почты, номера телефонов; 

2) информацию о нормотворческой деятельности, в том числе: 

нормативные правовые акты, сведения о внесении в них изменений, 
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признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а 

также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов, 

муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

Детский сад обеспечивает предоставление информации о деятельности 

Детского сада по запросу пользователей информацией. 

Обязательному рассмотрению подлежат запросы о деятельности 

Детского сада, поступающие в электронной и письменной форме, а также в 

устной форме. 

Детский сад обеспечивает возможность направления запроса 

информации о деятельности Детского сада (далее - запрос) в форме 

электронного сообщения на адрес электронной почты (sad312022@yandex.ru) 

или на официальный сайт Управления образования в порядке, установленном 

Федеральным законом от 02.0.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации». 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 31 ГОРОДА ПЕНЗЫ "ВОЛШЕБНАЯ 
СТРАНА", Егер Наталия Викторовна, Заведующая

19.11.24 15:13 (MSK) Сертификат F5BD8F8795A4A2761FDA79F594C6AC23


