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                                              Приложение № 5.1 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детского сада № 31 города Пензы «Волшебная страна» 

на 2024-2027 годы 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МОЖЕТ 

УСТАНАВЛИВАТЬСЯ НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ1 

 

Работники, занимающие следующие должности: 

- руководитель, заместитель руководителя образовательной организации – 7 

календарных дней; 

- руководитель структурного подразделения (филиала) образовательной организации – 

7 календарных дней; 

- главный бухгалтер, бухгалтер – 7 календарных дней; 

- секретарь, делопроизводитель – 7 календарных дней; 

- шеф-повар, повар – 7 календарных дней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                                                 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 31 ГОРОДА ПЕНЗЫ "ВОЛШЕБНАЯ 
СТРАНА", Егер Наталия Викторовна, Заведующая

25.03.24 12:13 (MSK) Сертификат C20EC49D4A61ABE022E0BA38210353FE


